PREFETTURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS
Praca Manoel Leite Lemos, 115 — Centro- CNPJ 17 894 064/0001-86
Fone (35) 3525 1020 - CEP 37910 000
Minas Gerais

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGCAO DE SERVICO TEMPORARIO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 037/2018

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DELFINOPOLIS/MG, Pessoa Juridica de diteito ptiblico
interno, mscrito no CNPJ sob o n°® 17.894.064/0001-86, com sede administrativa 2 Praca Manoel Leite
Lemos, 115, centro, na cidade de igual nome, neste ato representado pela Prefeita Suely Alves Ferteira
Lemos, brasileira, viava, agropecuarista, inscrita no CPF sob n.° 339.621.116-20 e portadora da Cédula de
Identidade — RG: 9.437.080-1 — SSP/MG, residente e domiciliada nesta cidade a Avenida Padre Ivo Soares
Matos, 598, Centro, nesta cidade.

CONTRATADA: JOICE ROBERTA MODESTO, brasileira, solteita, inscrita no CPF sob o n°
114.311.416-74, portadora da cédula de identidade MG-17.358.518 expedida pela PC/MG, PIS/PASEP n°
2006180664-6, residente e domiciliada 2 Rua Zefetino Paiva, n° 50, Jardim Ttriangulo, Itad de Minas - MG.

SERVICO TEMPORARIO A DESEMPENHAR: Psicélogo (NASF).

ATRIBUICOES DA CONTRATADA: Procede 4 formulagio de hipéteses e 2 sua comprovacio
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade
e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente,
consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de
verificacio, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicolégico de certos distirbios comportamentais e
de personalidades; promove a satide na prevencio, no tratamento e reabilitagio de distrbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica técnicas de exame psicolégico, utilizando seu
conhecimento e pritica metodolégica especificos, para determinar os tracos e as condicoes de
desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia,
habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participa na elaboragio de anilises ocupacionais,
observando as condi¢cdes de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupagio, para identificar as
aptiddes, conhecimento de tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagio e estabelecer
um processo de selecdo e orientagio no campo profissional; efetua o recrutamento, selegio, treinamento,
acompanhamento e avaliacio de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas,
elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administracio de pessoal e otientacio individual; atua no campo educacional, estudando
a importincia da motivacio do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolates e técnicas de ensino adequados e determinacio de caracteristicas
especiais necessirias ao professor; reiine informagSes a respeito do paciente, transcrevendo os dados
psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensiveis ao diagnéstico e
tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de distirbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentineas. Pode atuar na area de propaganda, visando detectar
motivacdes e descobrit a melhor maneira de atendé-las. Pode participar da elaboracdo, adaptagio e
construcio de instrumentos e técnicas psicolgicas através da pesquisa, nas instituigdes académicas,
associagdes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas.

LOCAL DO DESEMPENHO: ESF’S SEDE E DISTRITOS.
PRAZO: Inicio: 20/03/2018 Término: 19/03/2019

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

e ﬁ v



REMUNERAGAO: Como remuneracio pelos servicos prestados, o Contratante pagara ao Contratado o
valor de R$1.626,03 (hum mil seiscentos e vinte e seis reais e trés centavos), por més e adicionais
devidos por Let.

DATA DO PAGAMENTO: Até o 5° dia util ap6s o més trabalhado.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Constituigio Federal (art. 37, inciso IX), Lei Musnicipal n® 1.364 de 02 de
julho de 1997 (att. 2°, inciso VI ¢/c art. 3°, inciso II e §1°)

PORTARIA AUTORIZATIVA PARA A CONTRATACAO: 042/2018

MOTIVACAO: Conforme solicitagio recebida da Secretaria Municipal de Satde, para a contratacio
temporatia de Psicologo, cuja atividade nfo existem servidores aprovados em concurso publico, tal
contratacio se torna imptescindivel para o atendimento a comunidade para os servicos prestados de
psicologia do Nucleo de Apoio 4 Satde da Familia — NASF, obedecendo a classificacio efetuada pelo
Processo Seletivo Simplificado n® 002/2018.

COMPROMISSO/EXERCICIO: Ofa) contratado(a), no ato da assinatura do presente, assume o
compromisso de desempenhar fielmente o servico temporario pata o qual foi contratado(a), zelando pela
eficiéncia do servico, consignando que o seu cartio de ponto ou instrumento equivalente valera como

demonstracio de sua entrada e permanéncia no setvigo.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo conforme
Ficha 173 (Sectetaria Municipal de Satde).

DESFAZIMENTO: O desfazimento do presente contrato ocorrerd, em regra, pelo decurso do prazo
contratado ou realizacio e homologacdo de concurso publico; farse-4, ainda, pelos motivos legalmente
previstos, obedecidas as formalidades da Lei, por clausula resolutiva constante de aditivo, ficando assegurado
as partes o diteito reciproco de rescisio do mesmo, antes mesmo de expirado o termo ajustado e caso o
desfazimento seja por iniciativa da CONTRATANTE por motivo de interesse piblico ou realizagio de
concurso ndo terd que indenizar o (a) CONTRATADO(A). No caso de extingdo contratual por iniciativa de
qualquer das pattes, sexd obrigatéria a comunicagdo escrita 2 outra parte com antecedéncia minima de 15 dias
corridos.

EFEITOS DO PRESENTE CONTRATO: Os efeitos do presente contrato se iniciam em 20 de margo de
2018 e terminam no dia 19 de marco de 2019.

FORO: As partes elegem o Foro da Comarca de Céssia/MG, para dirimir quaisquer duvidas na interpretagio
e/ou cumprimento do presente.

Assim, por estarem acordadas quanto ao conhecimento deste, as pattes firmam o presente contrato, do qual
decorrem todos os efeitos legais, em 03 (tzés) vias, de um sé teor.

Prefeitura de Delfinépolis, 20 de mar¢o de 2018.
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Suely Alvy s Ferreira Lemos oxce Roberta Modesto
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Fabiana Aparecida de Oliveira
CPF: 026.196.006-77
Chefe da Divisdo de Pessoal




